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PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Y El COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE ADMINISTRACION LOCAL
DE LA PROVINCIA DE JAEN PARA LA COLABORACION ENTRE AMBAS ENTIDADES

En Jaén, a fecha de la dltima firma electronica

4 REUNIDOS

DE UNA PARTE: D. Nicolds Ruiz Reyes, Rector de la Universidad de Jaén, segiun nombramiento
aprobado por Decreto 132/2023, de 12 de junio (BOJA nimero 113 de 15/06/2023) y de conformidad

con !GS competencias que le airibuyen los Estatutos de la Universidad de Jaen aprobados por

| Decreto 230/2003, de 29 de julio, (BOJA numero 152 de 08/08/2003), modificados por el Decreto

235/20TT, de 12 de julio (BOJA nUmero 147 de 28/07/2011), en nombre y representacion de la citada
Institucién con C.I.F: Q7350006H y domicilio en Campus Las Lagunillas, s/n, 23071-Jden.

Y DE OTRA: el Sr. D. Luis Gomez Merlo de la Fuente actuando en representacion del Colegio Oficial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administraciéon Local de la Provincia de Jaén (en

representacidn de la citada Enfidad, de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas en

\jadelon’re COSITAL Jaén), y domicilioc en calle Federico Mendizdbal Jaén, actuando en nombre vy

virtud de su cargo.

Reconociéndose ambos capacidad juridica suficiente suscriben el presente documento vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ley Orgdnica del Sistema Universitario de 22 de marzo de 2023 constituyen un
marco de referencia para promover la colaboracidn de los Organismos PuUblicos de
Investigacion vy las entidades pUblicas y privadas.
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SEGUNDO.- Que la Universidad de Jaén es una Institucion de derecho publico encargada del
servicio publico de la educacién superior, que desarrolla actividades docentes, de estudio y de
investigacién, en el dmbito de sus competencias, que estd interesada en colaborar con ofras

Entidades pUblicas y privadas para la promocién de estas actividades.

s

TERCERO.- Que COSITAL Jaén es una Corporacion de Derecho Publico que relne a personas
del colectivo de Secretarios/as, Interventores/as y Tesoreros/as de la Administracion Local y que estd
interesada en colaborar con la Universidad de Jaén para desarrollar programas conjuntos de

colaboracion.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la UNIVERSIDAD DE JAEN Y COSITAL JAEN
decjden formalizan el presente Convenio Marco de colaboracion de conformidad con las

| CLAUSULAS.-

j ﬂ ERA.- FINALIDAD DEL CONVENIO DE COLABORACION

T ——

NIVERSIDAD DE JAEN Y COSITAL JAEN suscriben el presente Acuerdo para la consecucion
de fines comunes vy la realizacion de actividades que redunden en beneficio mutuo vy en el logro de
sus respectivos objetivos, con especial referencia a las relacionadas con la investigaciéon, el
desarrollo, la innovacién vy la formacién, especialmente en el campo del Derecho

linistrativo, y con mayor incidencia el Derecho Local.

GUNDA.- AMBITO DE APLICACION

Las colaboraciones concretas que se pongan en marcha al amparo del presente Convenio Marco
se formalizardn mediante la firma de Convenios especificos, que podrdn ser suscritos, en las
condiciones que se estipulen para cada caso, ademds de por el Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la provincia de Jaén y la Universidad de Jaén, por los Departamentos,

los Institutos Universitarios de Investigacion, los Grupos de investigacion, los Profesores y estructuras
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organizativas de la Universidad de Jaén, en virtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley
Orgdnica del Sistema de Universidades, en los articulos 165 y 169 de los Estatutos de la Universidad
de Jaén y en la Normativa de la Universidad de Jaén para la contratacién de trabajos de cardcter

cientifico, técnico o artistico.
TERCERA.- OBJETIVOS Y MODALIDADES DE COLABORACION

A) Ejecucién de proyectos y programas conjuntos de investigacion, desarollo e innovacién, y
formacion a redlizar en los Departamentos, Institutos Universitarios y Centros de Investigacion
de la Universidad de Jaén y en las instalaciones del COSITAL JAEN,

Prestacion de servicios técnicos y de asesoramientos cientificos en cuestiones

relacionadas con las actividades de ambas enfidades.

) Cooperacién en programas de formacidon de personal investigador y técnico, de
empleados (microcredenciales y cursos de formacién permanente) y de estudiantes
(Programa de prdcticas externas de alumnos en empresas).

Organizacion de actividades comunes relacionadas con la promocién social de la

investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y las nuevas tecnologias.

Organizacion conjunta de cursos, seminarios, conferencias y jornadas cienfifico- técnicas y

de formacion.

Intercambio de informacién y documentacion sobre las actividades y materias que
desarrollen ambas Instituciones, respetando siempre los intereses de terceros y actuando
conforme a las previsiones establecidas en la legislacion vigente.

G) Utiizacién comun del equipamiento y de los medios técnicos e instrumentales de ambas
partes, para el desarrollo de las actividades que lo requieran en aquellos proyectos que

sean de interés mutuo vy, si fuese necesario para la realizacion de estas actividades,
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adquisicién de equipamiento y medios, conforme al régimen que se establezca en los
Convenios especificos a que diera lugar el presente Protocolo General.

H) Cuantas otfras sean consideradas de interés mutuo, dentro de las disponibilidades de las
partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente Convenio Marco.

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS ACUERDOS ESPECIFICOS

Cada proyecto y/o programa de actuaciéon en el marco de este Convenio serd objeto de un
Convenio especifico que contendrd, entre otfros y segin su naturaleza, los siguientes aspectos:

h A) |Denominacién del convenio en el que se enmarca el proyecto y/o del programa

Nombre de los Departamentos, los Institutos Universitarios, los Grupos de investigacion, los
Profesores o estructuras organizativas de la Universidad de Jaén que realizaran el

proyecto o programa
de los bt\;je’rivos que se persiguen.

escripcion  del Plan de tfrabaojo, que incluird las distintas fases del mismo, la
anificacion de actividades y la cronologia de su desarrollo.

gsupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el convenio,
pecificando las aportaciones de cada entidad, el calendario de dichas aportaciones y, en
caso, la propiedad de los medios materiales adquiridos o construidos en el marco del

onvenio especifico de colaboracion.
F) Los relacionados con la confidencialidad y publicacion de los resultados, la regulacién de la
propiedad infelectual e industrial de los resultados derivados de la ejecucién del proyecto o

programa.

G) Mecanismo para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto.
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H) La resolucidon de conflictos se resolverd por la Comision de Seguimiento de cada Convenio o
por los tribunales de Jaén renunciando expresamente ambas partes a cualesquiera otros
fueros que pudieran corresponderles.

QUINTA.- Normas de funcionamiento

A) Las colaboraciones derivadas de este Protocolo General quedardn sometidas a las
normas de la Universidad de Jaén y de los Estatutos del Colegio Oficial de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Provincia de Jaén, en la forma que establezcan los Convenios

Especificos, teniendo en cuenta la nafuraleza de la colaboracién y unidades o centros
donde se redlice el trabgjo.

Las partes colaborardn para obtener financiacién de organismos nacionales e internacionales
para el desarrollo de los proyectos y programas que lo requieran.

Para garantizar la necesaria coordinacién entre las partes firmantes y facilitar el desarrollo de los

distintos Convenios Especificos se crea la Comision de coordinacidn y seguimiento.

Estal Comisidon de coordinaciéon dictard sus normas internas de funcionamiento, debiéndose reunir

cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, al menos dos veces al afo.
SEPTIMA.- FUNCIONES DE LA COMISION DE COORDINACION

La Comision de coordinacién tendrd una composicion paritaria y estard formada por el Rector o
persona en quien delegue, por el Presidente de COSITAL o persona en quien delegue y un méximo de
cuatro personas.

Le corresponderdn, entre otras, las siguientes funciones:

A) Preparar los Convenios Especificos de Colaboracién de ejecucion del presente Protocolo
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General sobre las materias seleccionadas, dentro de las modalidades de colaboracion
establecidas en la cldusula tercera.

B) Estudiar y decidir sobre las propuestas de Convenios Especificos u otros Acuerdos entre las

partes, presentadas por las unidades dependientes de ambas entidades.
) Elevarlas propuestas que se elaboren a los érganos competentes de ambas partes.

) Aclarar y decidir cuantas dudas puedan plantearse en la interpretacion y ejecucion de los

Convenios Especificos u ofros Acuerdos entre las partes.

CTAVA.- EQUIPAMIENTO

os bienes de equipo aporfados por una parfe en un proyecto de investigacion comuin serdn

4

_propiedad. La propiedad y el mantenimiento de los bienes inmuebles y equipos
dos o construidos en el marco de un proyecto comuin, asi como los bienes incorporales

]
‘-a piedad intelectual e industrial), serd determinada conforme a lo establecido en las
disgosiciones legales y reglamentarias vigentes y, en lo no previsto en aquellas, segin se determine,

cada caso, en el Convenio Especifico correspondiente.

NOVENA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Marco entrard en vigor en el momento de su firma y su vigencia inicial serd
de cuatro (4) anos.

Transcurrido dicho periodo inicial, sin denuncia por cualquiera de las partes, el Convenio quedard
prorrogado tdacitamente por periodos anuales hasta un mdximo de cuatro (4) anos, salvo que,
cualquiera de las partes, comunicara a la ofra su denuncia con tres meses de antelacidon a los
respectivos vencimientos. En todo caso, denunciado el presente Convenio, continuardn en vigor los
de cardcter especifico hasta la completa ejecucién o terminacion del respectivo proyecto o
programa de colaboracion.
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DECIMA.- LITIGIO

Ambas partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desamollo de este Protocolo. En caso de divergencias en la interpretacion y
ejecucion del mismo que no pueda resolver la Comision de coordinacién, los Tribunales de Jaén

serdn los Unicos competfentes, renunciando expresamente ambas parfes a cualquiera otros fueros

gue pudieran corresponderles.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman
Actuacion en el lugar y fecha indicados.

Porid UNIVERSIDAD DE JAEN

“Nicolds Ruiz Reyes

UNIVERSIDAD DE JAEN

™

resente Pro’roc\plo General de



